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INTEOOÁCION 
es un espacio promovido por 
Fundación CAi, Fundación 
lbercaja, DFA y Plena Inclu­ 
sión, con el objetivo de infor­ 
mar y dar voz a los principales 
colectivos de personas con . 

· discapacidad y enfermedad 
mental ysensibilizar a la so­ 
ciedad sobre la importancia 
de la integración. · 

INTECtRACION 
tablón de anuncios 

PLENA INCLUSIÓN ARAGóN 

Cursos gratuitos 
durante la 
cuarentena 

Plena inclusión 
ofrece varios cur­ 
sos gratis por in­ 
ternet durante la 
epidemia del co­ 
ronavirus. 

El objetivo de estos cursos es 
ayudar a formarse a profesiona­ 
les, familias y personas con disca­ 
pacidad intelectual y del desarro­ 
llo mientras dure la cuarentena. 

Se éstá haciendo un curso de 
habilidades sociales para perso­ 
nas con discapacidad intelectual 

►► Plena inclusión Aragón ofrece varios cursos por internet. 

y del desarrollo. 

Para este curso se han hecho 3 
grupos de 35 personas cada uno 
con gente de toda España. 

En estos momentos ya se es­ 
tán haciendo 2 cursos para pro­ 
fesionales, uno de Enfoque cen­ 
trado en fa persona y otro de 
Apoyo activo. 

Pronto empezarán 2 cursos 
más para profesionales de la edu­ 
cación. 

El 27 de abril empieza el curso 
de Currículum Multinivel. 

Y en mayo empieza el 'curso 
de Mediación en Educación In­ 
clusiva. 

Además, Plena inclusión Ara­ 
gón va hacer 2 cursos en colabo­ 
ración con el Servicio Público de 
Empleo Estatal. 

El 11 de mayo empezará el cur­ 
so de Aplicación de las herra­ 
mientas digitales en la innova­ 
ción educativa. 

El 1 de julio empezará un cur­ 
so sobre el uso del blog en la en­ 
señanza. 

Fundación Ibercaja y 
Cruz Roja ponen en 
marcha la campaña 
#YoCedoMiCoche 
La iniciativa #YoCedoMiCoche llega a Aragón 
con la cesión de coches por parte de los 
concesionarios locales para facilitar entregas a· 
domicilio de bienes de primera necesidad 

lj 
EL PERIÓDICO 
eparagon@elperiodico.com 
"ZAflAGO~ 

Aragón se suma a la campaña 
#YoCedoMiCoche por la cual un 
total de ocho concesionarios ofi­ 
ciales aragoneses apoyan con su 
flota de vehículos las entregas a 
domicilio de bienes de primera 
necesidad, tanto alimentación, 
como productos sanitarios, de 
limpieza e higiene. La iniciati­ 
va consiste en poner a disposi­ 
ción de los equipos sociosanita­ 
rios vehículos con los que poder 
desplazarse de acuerdo con las 
necesidades sobrevenidas por la 
pandemia del covid-19. 

La iniciativa, que nadó en hos­ 
pitales de la comunidad de Ma­ 
drid, llega ah era a Aragón con la 

coordinación de Fundación Iber­ 
caja y Cruz Roja Española en Ara­ 
gón, y gracias a la participación 
de los siguientes concesionarios: 
Goya Automoción, Aramóvil, 
Vian Automobile, Toyota Artal, 
Ágreda Automóvil, Automoción 
Aragonesa, Audi Center Zarago­ 
za y Automóviles Sánchez. En la 
propuesta también colabora la 
compañía lbercaja Renting. 
Cruz Roja Española en Aragón 

cuenta para esta crisis sanitaria 
con 893 personas voluntarias 
movilizadas, que en los 15 pri­ 
meros días ya ha realizado, en­ 
tre otras muchas cosas, entregas 
de 591 medicamentos y 907 bie­ 
nes de primera necesidad a do­ 
micilio; además de completar 
165 traslados a centros de cuida- 

►► Concesionarios locales ceden coches para facilitar las entregas. 

dos covid-19 y 152 servicios de 
ambulancia. Con esta nueva flo­ 
ta de vehículos puesta a su dispo­ 
sición por los concesionarios an­ 
tes mencionados, Cruz Roja in­ 
crementará su agilidad a la hora 
de prestar servicio a los colecti- 

. vos que más lo necesitan en-esta 
crisis sanitaria. 

Los automóviles. facilitados 
por los concesionaros están sien­ 
do convenientemente higieniza­ 
dos, con todas las garantías pa­ 
ra un correcto desarrollo de las 
actividades de Cruz Roja duran­ 
te el estado de alarma decretado 
por el Gobierno. = 
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Más de 30 años trabajando por 
la normalización de las personas 
con discapacidad física 
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Para más jnformación e ins­ 
cripciones, llama al teléfono 
976738581 de Plena inclusión · 
Aragón y pregunta por José Anto­ 
nio Luño o Beatriz Tirado. O escri­ 
be un correo a informacion@ple­ 
nainclusionaragon.com. 

FUNDACIÓN DFA 

Declaración de 
la renta 2019: 
deducciones y 
novedades 
Un año más ha llegado el mo­ 
mento de la declaración de la 
renta. Y lo primero que debe­ 
mos hacer es comprobar si es­ 
tamos obligados a realizarla ya 

que existen casos exentos. Sin 
olvidar que, aunque no estemos 
obligados, podemos realizarla si 
el resultado nos es beneficioso. 
Lo siguiente que debemos hacer 

. es conocer las deducciones de las 
que podemos beneficiarnos. 

Este año se han incorporado 
algunas novedades que afectan 
específicamente a las personas 
con discapacidad como expli­ 
ca Fabiola Martínez, responsa­ 
ble de la asesoría GP7, «la deduc­ 
ción de 1.200€ anuales por cón­ 
yuge con discapacidad a cargo, 
igualándose a las deducciones 
por ascendientes o descendien­ 
tes. Esta medida· puede realizar­ 
se en la declaración de la renta o 
por anticipado, solicitando a la 
Agencia Tributaria el pago a tra­ 
vés de un ingreso de 100€ men­ 
suales». 
Además, las personas con em- 

►► Impreso de la Declaración de la Renta 

pleo pueden beneficiarse de una 
reducción de hasta 3.500€ en el 
caso de tener una discapacidad 

de entré el 33 y el 65%, o de has­ 
ta 7.750€ en aquellas personas 
con un grado de discapacidad 

igual o superior al 65%, o que 
acrediten la necesidad de ayuda 
de terceras personas o movilidad 
reducida. 

Desde GP7, Fabiola Martínez 
nos recuerda que «debemos re­ 
visar bien el borrador de la ren­ 
ta ya que no todo el mundo tie­ 
ne incorporadas de manera au­ 
tomática todas las deducciones 
por discapacidad de las que pue­ 
den beneficiarse». En caso de du­ 
da o de necesitar ayuda con tu 
declaración de la renta, GP7 ofre­ 
ce una asesoría especializada en 
deducciones de las que pueden 
beneficiarse las personas con dis­ 
capacidad y de otros beneficios 
fiscales. Es una asesoría abierta a 
toda la población, personas con 
y sin discapacidad, pidiendo ci­ 
ta previa en el teléfono 976 701 
709. Para más información visi­ 
ta la web www.gp7.es 

• Ampliación 
dela 
convocatoria 
de proyectos · 
sociales 
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Fundación CAl y Fundación 
Ibercaja amplían nuevamente 
el plazo de su convocatoria de 
Proyectos Sociales lanzada 
el pasado 2 de marzo, para 
facilitar la tramitación 
correspondiente ante las 
circunstancias actuales 
derivadas del COVID-19. 

Entidades de toda España 
podrán presentar sus 

_ proyectos a través las páginas 
, webs fundacioncai.es y 
fundacionibercaja.es hasta las 
12 horas del día 30 de junio. 

La Convocatoria está 
orientada a colaborar con 
entidades sin ánimo de lucro 
cuya prioridad se centra en la 
atención a diversos colectivos 
que se encuentran en riesgo 
de exclusión social o bien en 
situación de dependencia 
social, física o psíquica. 
Las asociaciones tienen a 
su disposición un servicio 
de información y apoyo 
telefónico en el 976 971,901, 
operativo de lunes a viernes de 
9:00 a 14:00 horas. 

Buscar -empleo durante el confinamiento 
En una situación excepcional como el estado de alarma, encerrados en nuestros 
domicilios, podemos aprovechar para mejorar nuestra empleabilldad 
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Estamos en una situación ex­ 
cepcional, confinados en nues­ 
tros domicilios para evitar la 
propagación del covid-19, pe­ 
ro podemos aprovechar pa­ 
ra mejorar nuestra empleabi­ 
lidad. ¿cómo? Desd e dfaem­ 
plea, la agencia de colocación 
de Fundación DFA, ofrecen al­ 
gunos consejos. 

En primer lugar, ahora que 
disponemos de más tiempo 
puede ser unbuen momento 
para actualizar el currículum 
y los perfiles en las distintas 
plataformas online de búsque­ 
da de empleo. Además, tam­ 
bién es importante informar­ 
se y actualizarse sobre el mer­ 
cado laboral actual, leyendo a 
profesionales en Orientación 
Laboral. Ana Zabala, respon­ 
sable de la Agencia de Empleo 
de DFA, recomienda «invertir 
tiempo en ver las ofertas de 
empleo que se están publican­ 

-do, los perfiles más demanda­ 
dos o las exigencias necesarias 
para cada puesto. Conocer qué 
competencias demandan las 
empresas puede- ayudar a me- 

► ► Aprovechar el confinamiento para buscar empleo. 

jorar la forma en la que nos pre­ 
sentamos a una oferta de empleo, 
mejorar nuestro CT o conocer qué 
debemos modificar para mejorar 
nuestra empleabilidad». 

Desde dfaemplea destacan la 
importancia de conocer y desairo­ 

· 11ar las competencias, debemos to­ 
. mar conciencia de nuestras cuali­ 
dades, nuestras capacidades, nues­ 
tras actitudes y nuestras aptitudes, 
«así, sabremos qué debemos desta- 

car y qué debemos mejorar. Este 
es un consejo muy útil en las en­ 
trevistas de trabajo, conocer nues­ 
tras capacidades ayuda a destacar 
nuestro potencial». 
También se incide en la impor­ 

tancia de continuar formándo­ 
nos. «La formación y actualización 
continua de conocimientos es casi 
una obligación tanto para las per­ 
sonas que buscan empleo, como 
aquellas que quieren reinventarse 

en el ámbito laboral o incluso pa­ 
ra personas con un empleo», afir­ 
ma Zabala. Actualmente existen 
numerosas plataformas de forma­ 
ción online para continuar apren­ 
diendo desde nuestra casa, don­ 
de se pueden consultar los cursos 
más demandados y la oferta for­ 
mativa disponible para todos los 
niveles y ámbitos. «Es el momento 
perfecto para invertir tiempo en 
ampliar la formación. Además, es­ 
to favorecerá la motivación y la ru­ 
tina, imprescindibles para mante­ 
ner una actitud positiva tanto en 
la búsqueda de empleo como en la 
situación actual de confinamien­ 
to». El último de los consejos es 're­ 
laciónate': «dedica tiempo a man­ 
tener el contacto con tu red más 
cercana y ampliar contactos en las 
redes sociales», 

Én_la aplicación móvil dfaem­ 
plea, la primera app de empleo 
para personas con discapacidad, 
ofrecen diferentes tutoriales con 
consejos para la búsqueda de em­ 
pleo. Además, la agencia de colo­ 
cación de DFA continúa prestando 
atención de manera telefónica en 
el 976 59 59 59, vía WhatsApp en 
el 608 959 068 o por correo elec­ 
trónico en agencia@fundacion­ 
dfa.es. = 

Plena 
inclusión 
Aragón 

Misión: Mejorar la calidad de vida 
de las personas con discapacidad 
intelectual y de sus familias 

C/ Joaquina Zamora, 4 Bajos 
976738581 

50018 Zaragoza 
info@plenainclusionaragon.com 
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